MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT ET DE LA PROTECTION DE LA NATURE 
                                  TESTS DE RECRUTEMENT  AU TITRE DE L’ANNEE 2011
      FICHE DE RENSEIGNEMENTS - FORMULAIRE GRATUIT -

           (à remplir par le candidat)

Prénom (s) ________________________________________ NOM ___________________________

Date et lieu de naissance _____________________________________________________________

Fils / Fille de______________________ et de ____________________________________________

Situation de famille :   Marié □             Célibataire  □                  Autre  □ ………………
Adresse ___________________________________________________________________

Téléphones / Fixe : ______________ Cellulaire : _____________ E-mail : _______________
DOSSIER : - Les dossiers de candidature, à déposer à la Direction de l’Administration générale et de l’Equipement ( DAGE) du MEPN, au plus tard le samedi 04 février 2012, à 12 heures 00 minute, sont à présenter dans l’ordre suivant :

	Pièces du dossier
	Observation

	Une fiche de renseignements dûment remplie + une photo d’identité récente du candidat 
	

	une demande manuscrite adressée au Ministre d’Etat, MEPN 
	

	une photocopie certifiée conforme de la carte d’identité nationale 
	

	une photocopie certifiée conforme du certificat de nationalité sénégalaise 
	

	une photocopie certifiée conforme du diplôme requis 
	

	un certificat de bonne vie et mœurs datant de moins de trois (03) mois
	

	un extrait de casier judiciaire (bulletin n° 3) datant de moins de trois (03) mois
	

	un certificat de visite et contre-visite datant de moins de trois (03) mois 
	

	un état signalétique des services (réservé aux candidats pour le corps des gardes) 
	

	un certificat de bonne conduite (réservé aux candidats pour le corps des gardes) 
	

	Frais de dossiers : 5 000 francs CFA
	



NB :
            1. la commission instituée pour l’organisation des tests se réserve le droit de vérifier la légalité des pièces déposées et le respect des conditions exigées pour participer aux tests de recrutement et tout dossier incomplet ou comportant des irrégularités sera classé sans suite.

            2. aucun dossier déposé ne pourra être retiré, même en cas d’échec. 










    







 Signature du candidat
___________________________________________________________________________

PARTIE RESERVEE A L’ADMINISTRATION                                                                                             
Dossier 







                                       
Reçu par :                                                                         Traité par :

 Accepté               Rejeté                  

                                                   


            Motif du rejet   __________________________________

                                                ______________________________________________

                                                ______________________________________________

                      








           Signature / Date






















PHOTO


D’IDENTITE RECENTE








N° ………………. .…………….……    ……….




































































